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PREAMBULO

N@s, representantes do povo de Caeté, investidos pela Constituicao
da Republica na atribuicdo de elaborar a lei basilar da ordem municipal,
autbnoma e democratica que, fundada na participacéo direta da sociedade
civil, instrumentalize a descentralizacdo e a desconcentracdo do poder
politico, como forma de assegurar ao cidaddo o controle do seu exercicio, o
acesso de todos a cidadania plena e a convivéncia em uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceito, sob o império da justica social,
promulgamos a seguinte

LEI OIRiGANICA DO MUNICIPIO DE CAETE
CAMARA MUNICIPAL DE CAETE
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EMENDA

Representando o povo de Caeté, investidos pela Constituicdo da
Republica, na atribuicdo de manter atualizada, autbnoma e democrética a
lei maior do municipio, dentro dos mesmos preceitos que nortearam a sua
instituicdo em 14 de agosto de 1990, sob império da justica social e do
direito a cidadania plena, promulgamos a seguinte lei:

EMENDA DE REVISAO N° 01 A
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAETE



CAMARA MUNICIPAL DE CAETE
Legislatura 2001/2004

TI"[ULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Lei Orgénica do Municipio de Caeté passa a vigorar com a
seguinte redacao.

“Art. 1° - O Municipio de Caeté integra, com autonomia politico-
administrativa, a Republica Federativa do Brasil e o Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - O municipio se organiza e se rege por esta Lei Organica e
demais leis que adotar, observados os principios constitucionais da Republica e do
Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - Todo o poder do municipio emana do Povo, que o exerce
diretamente ou por meio de seus representantes eleitos, nos termos da constituicdo
da Republica e desta Lei Orgéanica.

§ 1° - O exercicio direto do poder pelo povo no municipio se d4, na forma
desta Lei Organica, mediante:

| - Plebiscito;

Il - Referendo;

Il - Iniciativa popular no processo legislativo;

IV - Participagdo na administragdo publica;

V - Acao fiscalizadora sobre a administragao publica.

§2° - O exercicio indireto do poder, pelo povo, no municipio, se d& por
representantes eleitos pelo sufragio universal e pelo voto direito e secreto, com igual
valor para todos, na forma da legislacdo federal, e por representantes indicados pela
comunidade, nos termos desta Lei Orgéanica.

83° - A lei disciplinara as formas de participacdo do usuério na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamag0es relativas a prestagdo dos servicos publicos em geral,
asseguradas a manutengdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliagdo
periddica, externa e interna, da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacgdes sobre
atos de governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIIl da Constituicdo
Federal;

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou fungédo na administracao publica.

Art. 3° - O Municipio concorrerd, nos limites de sua competéncia, para a
consecucdo dos objetivos fundamentais da Republica e prioritarios do Estado de
Minas Gerais.

Paragrafo Unico - S#o objetivos prioritarios do Municipio, além daqueles
previstos no Art. 166, da Constitui¢do do Estado.

| - assegurar a permanéncia da cidade enquanto espaco viavel e de vocagéo
histérica, que possibilite o efetivo exercicio da cidadania;

Il - preservar a sua identidade, adequando as exigéncias do desenvolvimento
a preservacdo de sua memoria, tradicéo e peculiaridade;
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Il - proporcionar aos seus habitantes condi¢cdes de vida compativeis com a
dignidade humana, a justica social e o bem-comum;

IV - priorizar o atendimento das demandas sociais de educagéo, saude,
transporte, moradia, abastecimento, lazer e assisténcia social,

V - desenvolver sua vocacdo de berco irradiador de cultura, histéria e
politica;

VI — garantir a efetividade dos direitos publicos subjetivos;

VIl — assegurar o exercicio, pelo cidaddo, dos mecanismos de controle da
legalidade e da legitimidade dos atos do Poder Publico e da eficacia dos servigos
publicos.

Art. 4° - E mantido o atual territério do municipio, cujos limites s6 podem ser
alterados nos termos da Constitui¢do do Estado.
Paragrafo Unico - Depende de lei a criagdo, organizago e supresséo de distritos ou
sub-distrito, observada a legislagéo estadual.
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TITULO Il
DOS DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art.5°- O Municipio assegura, no seu territério e nos limites de sua
competéncia, os direitos e garantias fundamentais que as Constituicdes da
Republica e do Estado conferem aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
pais.

§ 1° - Nenhuma pessoa sera discriminada, ou de qualquer forma
prejudicada, pelo fato de litigar com 6rgdo ou entidade municipal, no ambito
administrativo ou judicial.

§ 2° - Incide na penalidade de destituicdo de mandato administrativo ou de
cargo ou funcdo de direcdo, em 6rgdo ou entidade de administragdo publica, o
agente publico que deixar injustificadamente de sanar, dentro de sessenta dias da
data do requerimento do interessado, omissdo que inviabilize o exercicio de direito
previsto nas Constituicbes Federal, Estadual ou nesta Lei Orgénica.

8§ 3° - Nos processos administrativos, qualquer que seja o objeto e o
procedimento, observar-se-ao, entre outros requisitos de validade, a publicidade, o
contraditdrio, a defesa ampla e o despacho ou a decisdo motivada.

§ 4° - Todos tém o direito de requerer e obter informagédo sobre projeto do
Poder Publico, ressalvado aquele cujo sigilo seja, temporariamente, imprescindivel a
seguranga da sociedade e do Municipio, nos termos da lei que fixard também o
prazo em que deva ser prestada a informacéo.

§ 5° - E direito de qualquer cidaddo e entidade legalmente constituida
denunciar as autoridades competentes a pratica, por 6rgao ou entidade publica ou
por empresas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos, de atos
lesivos aos direitos dos usuarios, cabendo ao poder publico apurar sua veracidade
ou ndo e aplicar as sangdes cabiveis, sob pena de responsabilidade.

§ 6° - Sera punido, nos termos da lei, 0 agente publico que, no exercicio de
suas atribuicbes e independentemente da funcdo que exerca, violar direito
constitucional do cidadé&o.

§ 7° - Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos
ao publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra
reunido anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio
aviso a autoridade competente que, no Municipio, € o Prefeito ou aquele a que se
delegar a atribuigéo.

§ 8° - O Poder Publico Municipal coibira todo e qualquer ato discriminatério
em seus Orgdos e entidades e estabelecera formas de punicdo, como cassacao de
alvara a clubes, bares e outros estabelecimentos que pratiquem tais atos.
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8§ 9° - Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer culto religioso ou igreja, subvenciona-los, embaragar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou com seus representantes relagbes de
dependéncia ou de alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragéo de interesse
publico;

Il - recusar fé a documento publico;

Il - criar distincdo entre brasileiros ou preferéncia a uma em relacdo as
demais unidades da Federacao;

IV - deixar de pagar sem motivo de for¢a maior, por dois anos consecutivos,
sua divida fundada;

V - deixar de prestar as contas devidas , na forma da lei;

VI - deixar de aplicar o minimo exigido da receita municipal na manutencao
e desenvolvimento do ensino;

VII - deixar de observar os principios indicados na Constituicdo Estadual,

VIII- deixar de cumprir lei, ordem ou deciséo judicial.

§ 10 - Nos casos dos incisos IV, V, VI, VII, VIII do paragrafo anterior, podera
ser solicitada intervencgéo estadual.
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TITULO 1l
DO MUNICIPIO

CAPITULO | )
DA ORGANIZAGCAO DO MUNICIPIO

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, 0
Legislativo e o Executivo.

§ 1° - Sdo simbolos do Municipio: a Bandeira, o Brasdo, o Hino e outros
estabelecidos em Lei.

§ 2° -Comemorar-se-4, anualmente, em 14 de fevereiro, o Dia do Municipio,
como data civica;

§ 3° - Salvo as excegOes previstas nesta Lei Organica, é vedado a qualquer
dos poderes delegar atribuicdes e, a quem for investido na funcao deles, exercer a
de outro.

Art. 7° - A autonomia do Municipio se configura, especialmente pela:

| - elaboracéo e promulgacéo da Lei Organica;

Il - eleicdo do Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores;

Il - organizacdo de seu Governo e Administragao;

IV — legislacdo sobre assuntos de interesse local e suplementacdo das
legislacdes Federal e Estadual no que couber.

_Secdo I )
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 8° - Compete ao Municipio prover a tudo quanto respeite ao seu
interesse local, tendo como objetivos o pleno desenvolvimento de suas fungdes
sociais e a garantia do bem-estar de seus habitantes.

Art. 9° - Compete ao Municipio:

| - manter relagdes com a Unido, os Estados Federados, o Distrito Federal e
os demais Municipios;

Il - organizar, regulamentar e executar seus servigcos administrativos;

Il - firmar acordo, convénio, ajuste e instrumentos congéneres;

IV - difundir a seguridade social, a educacao, a cultura, o desporto, a
ciéncia e a tecnologia;
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V - proteger 0 meio ambiente;

VI — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e aplicar as suas
receitas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancete;

VII - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissédo, os servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo,
gue tem carater essencial;

VIII - promover adequado ordenamento territorial, mediante planejamento,
da ocupacéo e do uso do solo;

IX - organizar seus servi¢cos administrativos e patrimoniais;

X - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar doac¢@es, legados
e herancas, e dispor de sua aplicacao;

XI - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, nos casos previstos em lei;

XIl - estabelecer servidées administrativas necessarias a realizagdo de seus
servigos, inclusive os prestados mediante delegacgéo, e, em caso de iminente perigo
ou calamidade publicos ocupar e usar de propriedade particular, bens e servigos,
assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

Xl - estabelecer o regime juridico de seus servidores, bem como os
respectivos planos de carreira;

XIV - associar-se a outros municipios do mesmo complexo geoecondmico e
social, mediante convénio previamente aprovado pela Camara, para gestao, sob
planejamento, de fungdes publicas ou servicos de interesse comum, de forma
permanente ou transitéria;

XV - cooperar com a Unido e o Estado, nos termos de convénio ou
consorcio previamente aprovados pela Camara, na execugdo de servicos e obras de
interesse para o desenvolvimento local,

XVI - participar, autorizado por lei municipal, da criacdo de entidade
intermunicipal para a realizagdo de obras, exercicio de atividade ou execucdo de
servico especifico de interesse comum;

XVII - interditar edificagbes em ruinas ou em condi¢des de insalubridade e
as que apresentem as irregularidades previstas em legislacdo especifica, bem como
fazer demolir constru¢gBes que ameacem a seguranca individual ou coletiva;

XVIII - regulamentar e fiscalizar nos locais sujeitos ao seu poder de policia,
a fixacdo de cartazes, anincios, emblemas e quaisquer outros meios de
publicidades e propagandas;

XIX - regulamentar e fiscalizar, na area de sua competéncia, 0os jogos
esportivos, os espetaculos e os divertimentos publicos;

XX - fiscalizar a producdo, a conservacdo, 0 comércio e o transporte de
géneros alimenticios e produtos farmacéuticos destinados ao abastecimento publico,
bem como de substancia potencialmente nociva ao meio ambiente, a saide e ao
bem-estar da populacao;

XXI - licenciar estabelecimento industrial, comercial e outros e cassar o
alvara de licenga dos que se tornarem danosos ao meio ambiente, a saude, ao bem-
estar da populacgéao;

XXII - fixar o horéario de funcionamento de estabelecimentos referidos no
inciso anterior;

XXIII- administrar o servico funerario e cemitério e fiscalizar os que
pertencerem a entidade privada;
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XXIV — licenciar a construgdo de qualquer obra;

XXV — regulamentar e fiscalizar o comércio ambulante, inclusive o de
papéis e de outros residuos reciclaveis;

XXVI — estabelecer e impor penalidades por infragcdes as suas leis e a seus
regulamentos.

Art. 10 - E competéncia do Municipio, comum & Uni&o e ao Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patrimdnio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e da garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - fomentar as atividades econfmicas e estimular, particularmente, o
melhor aproveitamento da terra;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracteriza¢@o de obras de arte
e de outros bens de valor histoérico, artistico ou cultural;

V - proporcionar 0s meios de acesso a cultura, a educagéo e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas;

VIl - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produgcdo agropecuaria e organizar o abastecimento
alimentar,;

IX - promover programas de constru¢cdo de moradias e a melhoria das
condicdes habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagéo,
promovendo a integracdo social dos setores desfavorecidos;

Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessfes de direitos de
pesquisa e exploracao de recursos hidricos e minerais em seu territorio;

Xl - estabelecer e implantar politica de educacdo para seguranga do
trénsito e facultar a criagdo da guarda municipal;

Xl — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, bem como 0s monumentos, as paisagens naturais notaveis e 0s
sitios arqueoldgicos .

Art. 11 - Ao Municipio compete legislar sobre os assuntos de interesse local
e suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber.
Sggéo "
DO DOMINIO PUBLICO

Art. 12 - Constituem bens municipais todas as coisas méveis e imoveis,
direitos e agBes que, a qualquer titulo, pertengam ao Municipio.

Art. 13 - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais, respeitada
a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servi¢os.

Art. 14 - A aquisicdo de bem imével, por compra, permuta ou doagdo com
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encargo, depende de avaliagdo prévia e de autorizacéo legislativa, exceto os casos
de desapropriagéo.

Art. 15 -A alienacdo de bens da Administragdo Publica, subordinada a
existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera precedida de avaliagao
e obedecera as seguintes normas:

| — quando imdveis, dependera de autorizagdo legislativa e de licitagéo,
dispensando-se esta nos seguintes casos:

a)doacdo, constando da lei e da escritura publica os encargos do donatério,
0 prazo de seu cumprimento e a clausula de retrocesséo, sob pena de nulidade do
ato;

b)permuta.

Il — quando moéveis, dependerd de licitacdo, dispensando-se esta nos
seguintes casos:

a) doagdo, que sera permitida exclusivamente para fins de interesse social;

b) permuta.

§ 1° - A autorizagdo legislativa mencionada neste artigo e no artigo 14 é
sempre prévia e depende do voto da maioria dos membros da Camara.

§ 2°-O Municipio, preferencialmente a venda ou doacédo dos seus bens
imoveis, outorgara concessdo de direito real de uso mediante prévia autorizagdo
legislativa e licitacdo, podendo esta ser dispensada por lei, quando o uso se destinar
a concessionaria de servico publico, a entidades assistenciais, ou quando houver
relevante interesse publico, devidamente justificado.

§ 3% A venda aos proprietarios de imoéveis lindeiros de &reas urbanas
remanescentes e inaproveitaveis para edificagdo e para outra destinagdo de
interesse coletivo, resultante de obras publicas ou de modificacdes de alinhamento,
dependera apenas de prévia avaliagdo e autorizacado legislativa.

§ 4° - Os bens publicos de uso comum do povo e de uso especial somente
serdo alienados apos a desafetagdo, feita mediante lei autorizativa de sua
destinacgao publica, passando-o & categoria de bens dominiais.

Art. 16 — O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante
concessdo administrativa, permissdo ou autorizacdo, por tempo determinado e
guando houver interesse publico plenamente justificado.

§ 1° - A concesséo administrativa dos bens publicos de uso especial e de
uso dominial, sob pena de nulidade do ato, dependera de autorizacéo legislativa e
far-se-4 mediante contrato e licitacdo, podendo esta ser dispensada, através de lei,
quando houver interesse publico relevante devidamente justificado.

§ 2° - A concessao administrativa de bens publicos de uso comum somente
sera outorgada mediante autorizacgao legislativa.

§ 3° - A permissédo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, sera
feita a titulo precario, por decreto.

§ 4° - A autorizagdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, sera
feita por decreto, para atividades ou usos especificos e transitérios, pelo maximo
sessenta dias.

§ 5° - O uso de bens municipais deve ser remunerado com base no valor do
mercado, o qual sera reajustado periodicamente para a permanente atualizagédo do
valor fixado.
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§ 6°- Quando houver interesse publico devidamente justificado e destinar-se
a entidades assistenciais, religiosas, educacionais, esportivas e outras entidades de
direito publico, a remuneracgdo podera ser dispensada.

Art. 17 - Os bens imdveis publicos edificados, de valor histérico,
arquitetbnico ou artistico somente podem ser utilizados, mediante autorizacdo, para
finalidades culturais.

Art. 18 - Os bens do patrim6nio municipal devem ser cadastrados, zelados
e tecnicamente identificados, especialmente as edificagbes de interesse
administrativo, as terras publicas e a documentacao dos servigos publicos.
Paragrafo Unico - O cadastramento e a identificacdo técnica dos imdveis do
Municipio, de que trata o artigo, devem ser anualmente atualizados, garantido o
acesso as informag6es neles contidas.

Art. 19- E vedado ao Poder Publico edificar, descaracterizar ou abrir vias
publicas em pragas, parques, reservas ecoldgicas e espacos tombados do
Municipio, ressalvadas as construgdes estritamente necessarias a preservagao e ao
aperfeicoamento das mencionadas areas.

Art. 20 - Disposto nesta sec¢do se aplica as autarquias e as fundacdes
publicas.

Secéo IV )
DOS SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Art. 21 - No exercicio de sua competéncia, para organizar e regulamentar
0s servigos publicos e de utilidade publica de interesse local, o Municipio observara
os requisitos de eficiéncia dos servicos, comodidade, conforto e bem-estar dos
usuarios.

Paragrafo Unico: O Poder Publico dara prioridade as obras em andamento, nio
podendo iniciar novos projetos com objetivos idénticos sem que seja concluido o
projeto em execucao.

Art. 22 — A Lei Municipal dispora sobre a organizagdo, o funcionamento, a
fiscalizacdo e a seguranga dos servigos publicos e de utilidade publica, de interesse
local, prestados mediante delegacdo, incumbindo, aos que os executarem, sua
permanente atualizacao e adequacgédo as necessidades dos usuarios.

§ 1° - O Municipio poderd retomar, sem indenizagdo, 0s servigos
delegados, desde que:

| - sejam executados em desconformidade com o ato ou contrato, ou que se
revelem insuficientes para o atendimento dos usuarios;

Il - haja ocorréncia de paralisacdo unilateral dos servigos por parte dos
delegatérios;

Il - seja estabelecida ou restabelecida a prestacdo direta do servico pelo
Municipio.

§ 2° - A retomada sera feita sem indenizacdo nos casos previstos nos
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incisos | e Il do paragrafo anterior bem como, salvo disposicdo em contrario do
contrato, ao término deste.

§ 3°- A permissédo de servico publico e de utilidade publica, sempre a titulo
precario, dar-se-a por decreto, apds edital de chamamento de interessados para a
escolha do melhor pretendente, procedendo-se a licitagdo com estrita observancia
da legislacéo federal, estadual e municipal pertinente.

§ 4° - A concesséo s6 sera feita com autorizacdo legislativa, mediante
contrato, observada a legislagao especifica de licitagao e contratacéo.

§ 5° - Os delegatérios de servigos publicos e de utilidade publica sujeitar-se-
do a regulamentacao especifica e ao controle tarifario do Municipio.

§ 6° - Em todo ato ou contrato de delegagdo, o Municipio se obrigard ao
direito de averiguar a regularidade do cumprimento da legislacdo trabalhista pelo
delegatario.

Art. 23 - A lei dispora sobre:

| - o regime dos delegatarios de servicos publicos ou de utilidade publica, o
carater especial do contrato e de sua prorrogacao e as condi¢des de caducidade,
fiscalizacéo e rescisdo dos servigos delegados;

I - os direitos dos usuarios;

Il - a politica tarifaria;

IV - a obrigacéo de manter o servigo adequado;

V - as reclamagOes relativas & prestacdo dos servicos publicos ou de
utilidade publica.
Paragrafo Unico — Na fixacdo das tarifas dos servicos publicos ou de utilidade
publica, ter-se-a em vista a justa remuneracéo.

Art. 24 - A competéncia do Municipio para realizacdo de obras publicas
abrange:

| - a construcéo de edificios publicos;

Il - a construgdo de obras e instalacdes para implantacdo e prestacdo de
servigcos necessarios ou Uteis as comunidades;

Il - a execucdo de quaisquer outras obras, destinadas a assegurar a
funcionalidade e o bom aspecto da cidade.

§ 1° - A obra publica podera ser executada diretamente por 6rgdo ou
entidade da administragdo publica e, indiretamente, por terceiros, mediante licitacao.

§ 2° - A execucgdo direta de obra publica ndo dispensa a licitacdo para
aquisicdo do material a ser empregado.

§ 3° - A realizagdo de obras e servigcos publicos municipais devera estar
adequada ao Plano Diretor, ao Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e sera
precedida do plano respectivo no qual, obrigatoriamente, conste:

| - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para
0 interesse comum;

Il — 0s pormenores para sua execugao;

Il — os recursos para o atendimento das respectivas despesas;

IV — os prazos para o seu inicio e conclusdo, acompanhados da respectiva
justificacéo.

§ 4° - A construcdo de edificios e obras publicas obedecerd aos principios
de economicidade, simplicidade e adequagéo e limitag8es constantes do Cddigo de
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Obras.
§ 5° - A Camara manifestar-se-4 sobre a execucgdo de obra publica pela
Unido ou pelo Estado, no territério do Municipio, observada a legislacdo especifica.

Secao V )
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 25 — A atividade de administracdo publica dos Poderes do Municipio e
de entidade descentralizada obedecerdo a principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e motivagéao.

§ 1° - O principio da legalidade determina ao administrador publico de
somente fazer 0 que a Lei expressamente autoriza.

§ 2° - O principio da impessoalidade determina ao administrador publico
tratamento igual a todos, sem qualquer privilégio ou favoritismo pessoal.

§ 3° O principio da publicidade consiste na divulgagdo oficial dos atos
administrativos para conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos.

§ 4° - A moralidade e a razoabilidade sé@o pressupostos de validade dos
atos do Poder Publico e em sua auséncia o ato sera invalidado.

§ 5° - O principio da eficiéncia orienta a atividade administrativa visando a
conseguir os melhores resultados com 0 menor custo.

§ 6° - O agente publico motivar4d o ato administrativo, explicitando-lhe o
fundamento legal, o fatico e a finalidade.

Art. 26 - A administracdo publica direta € a que compete a 6rgdo de
qualquer dos Poderes do Municipio.

Art.27 - A administragdo publica indireta € a que compete:

| - & autarquia;

Il - & sociedade de economia mista;

Il - & empresa publica;

IV - a fundagéo publica;

V - as demais entidades de direito privado, sob o controle direto ou indireto
do Municipio.

Art. 28 - Depende de lei, em cada caso:

| - ainstituicdo e a extingdo de autarquia e fundacgéo;

Il - a autorizagdo para instituir e extinguir sociedade de economia mista e
empresa publica e para alienar acbes que garantam, nessas entidades, o controle
pelo Municipio;

Il - a criacdo de subsidiaria das entidades mencionadas nos incisos
anteriores e sua participacdo em empresa privada.

§ 1° - As relacdes juridicas entre o Municipio e o particular prestador de
servico publico, em virtude de delegagdo, sob as formas de concesséo, permisséao,
cessdo ou autorizagado, sdo regidas pelo direito publico.

§ 2° - E vedada a delegacio de Poderes ao executivo para a criag&o,
extin¢édo ou transformagéo de entidade de sua administracéo indireta.

§ 3° - Fica vedado a administracdo publica o uso indevido de institutos
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especificos do direito privado para conceder a utilizagdo de bens publicos municipais
por terceiros.

Art. 29 - Para o procedimento de licitagdo obrigatério para contratacdo de
obra, servigo, compra, alienagdo e concessdo, 0 Municipio observara as normas
gerais, expedidas pela Unido e normas suplementares e tabelas, expedidas pelo
Estado.

Art. 30 - As Pessoas Juridicas, de direito publico e as de direito privado,
prestadoras de servicos publicos, responderdo pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, sendo obrigatéria a regressdo, no prazo
estabelecido em lei, contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 31 - A publicidade de ato, programa, projeto, obra, servico e campanha
de o6rgéo publico, por qualquer veiculo de comunicacéo, somente podera ter carater
informativo, educativo ou de orientacdo social e dela ndo constardo nome, cor,
simbolo ou imagem que caracterizem a promogdo pessoal de autoridade, servidor
publico ou partido politico.

Paragrafo Unico - Os poderes do Municipio, incluidos os 6rgdos que os compdem,
publicardo, trimestralmente, o montante das despesas com publicidade paga ou
contratada naquele periodo com cada agéncia ou veiculo de comunicacao.

Art. 32 - A publicagdo das Leis e Atos Municipais sera feita pelo Jornal
Oficial do Municipio, na sua falta, no particular local, de maior circulacéo.

§ 1° - Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicagéo.

§ 2° - A publicacéo dos atos ndo-normativos podera ser resumida.

§ 3° - A escolha de 6rgdo da imprensa particular para divulgagdo dos atos
municipais seré feita por meio de licitacdo em que se levardo em conta, além dos
precos, as circunstancias de periodicidade, tiragem e distribuigcdo.

Art. 33 - O Municipio mantera os livros necessarios ao registro de seus
Servigos.
Paragrafo Unico - Os livros poderdo ser substituidos por fichas ou sistemas
informatizados, com garantias de fidedignidade.

Art. 34 — O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, 0s ocupantes de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, e os servidores e empregados publicos
municipais ndo poderdo contratar com o Municipio.

Art. 35 — Ressalvadas as atividades de planejamento e controle, a
Administracdo Municipal podera desobrigar-se da realizacdo material de tarefas
executivas recorrendo, sempre que conveniente ao interesse publico, a execugao
indireta, mediante concessdo ou permissdo de servico publico ou de utilidade
publica.

Paragrafo Unico - E vedada a contratacéo de empresas, locadoras de mao-de-obra,
pela administragao publica municipal.

Art. 36- Lei Municipal, de iniciativa do Prefeito, podera criar administracdes
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distritais.

81° - O administrador sera de livre escolha do Prefeito.

82°- Aos administradores distritais, como representantes do Poder
Executivo, compete:

I- cumprir e fazer cumprir as leis, resolu¢des, regulamentos e outras
instrucdes expedidas pelo Prefeito;

II- atender as reclamagdes e encaminha-las ao Prefeito, quando se tratar de
matéria estranha as suas atribuigdes;

lll- indicar ao Prefeito as providéncias necessarias aos distritos ou
regionais;

IV — fiscalizar os servigos que lhes séo afetos;

V- prestar contas ao Prefeito, mensalmente ou quando lhes forem
solicitadas.

Subsecéo |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 37 — O Municipio instituird, como 6rgéos de assessoramento superior e
de consulta ao prefeito, os seguintes conselhos:

| - Conselho de Politica de Administracéo e Remuneragéo de Pessoal;

Il - Conselho Municipal de Direitos Humanos;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;

V — Conselho Municipal de Defesa e Desenvolvimento do Meio-Ambiente;

VI - Conselho Municipal de Saneamento Basico;

VII - Conselho Municipal de Transporte;

VIl - Conselho Municipal de Saude;

IX - Conselho Municipal de Educagéo;

X — Conselho Municipal de Cultura, Desporto e Lazer;

Xl - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Xl - Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

Xl — Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

XIV — Conselho Municipal de Defesa Civil;

XV — Conselho Municipal de Defesa Social;

XVI — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencgéo e Desenvolvimento e de Valorizagdo do Magistério(FUNDEF);

XVII — Conselho Municipal de Turismo de Caeté — CONTUR,;

XVIllI — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Programa de Renda Minima - CMACSPREM,;

XIX — Conselho Municipal do Bem -Estar Social;

XX — Conselho Municipal de Emprego;

XXI — Conselho Consultivo Municipal do Patriménio Cultural e Natural de
Caeté;

XXIl — Conselho Municipal do Idoso e do Deficiente;

XXl — Conselho Municipal da Mulher.

Paragrafo Unico: A Lei especificara as atribuicbes de cada Conselho, sua
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organizagdo, composicao, forma de nomeacéo e seu funcionamento e prazo de
mandato de seus membros, observando, quando for o caso, a representatividade
da Administracdo Publica, das entidades publicas, associativas, classistas, de
contribuintes e demais entidades privadas.

Art. 38 — Compete ao Conselho Municipal, na esfera de sua competéncia,
pronunciar-se sobre questdes de relevante interesse para o Municipio, conforme
o disposto em Lei.

Art. 39 — Os Agentes que prestam servigos ao Executivo s6 poderdo
compor o Conselho nas vagas destinadas aquele Poder.

Art. 40 —Os Conselhos Municipais reunir-se-80, ordinariamente, na forma
estabelecida nos respectivos Regimentos Internos e, extraordinariamente, a
pedido do Prefeito, da Mesa Diretora da Camara Municipal ou de qualquer de
seus conselheiros.

Art. 41 — O municipio mantera, na forma da Lei, a Junta de Recursos
Fiscais, 6rgdo de composicdo paritaria, com atribuicdes de decidir em grau de
recurso as reclamacgdes relativas a questdes tributarias.

Secdao VI )
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 42 - A atividade administrativa permanente é exercida:

| - por servidor publico, ocupante de cargo publico, em carater efetivo ou em
comissao, ou de fungdo publica, em qualquer dos Poderes do Municipio, nas
autarquias e nas fundagdes publicas;

Il - por empregado publico, ocupante de emprego publico ou fungdo de
confianga, nas sociedades de economia mista, empresas publicas e demais
entidades de direito privado sob o controle direto ou indireto do Municipio.

Art. 43 - Os cargos, empregos e fungdes publicos sdo acessiveis aos
brasileiros e aos estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

§ 1° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacfes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

§ 2° - O prazo de validade de concurso publico é de até dois anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, o
aprovado em concurso publico serd convocado, observada a ordem de
classificacdo, com prioridade sobre novos concursados, para assumir o cargo ou
emprego, na carreira.

§ 4° - A inobservancia do disposto nos § § 1° e 3° deste artigo implica
nulidade do ato e punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.
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Art. 44 - A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante os seguintes requisitos:

I- calamidade publica;

II- campanhas de salde publica;

II- prejuizos ou perturbagdes na prestagdo de servigos publicos essenciais;

IV- casos de emergéncias, quando caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de
atendimento de situacdo que possa comprometer a realizagdo de eventos ou
ocasionar prejuizos a seguranca e salde de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

V- necessidade de servidor, em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneracao,
falecimento e aposentadoria nas unidades de prestacdo de servigos essenciais
estando em tramita¢éo processo para realizagdo de concurso publico.

Paragrafo Unico - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma
autorizada no artigo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 45- As contratagbes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario
para atender as hip6teses elencadas no artigo anterior, observado o prazo
maximo de 06(seis) meses.

Paragrafo Unico- E vedada a recontratacdo ou a prorrogacéo de contrato,
salvo se:

I- houver obstéaculo judicial para a realizagdo de concurso ou para a posse
dos aprovados;

II- o prazo de contratagéo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a
recontratacdo ou a prorrogacao ser efetuada até aquele limite;

IlI- forem as fun¢bes de magistério ou de médico;

IV- houver lei autorizativa especifica.

Art. 46 — As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigées e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuigGes de direcao, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico - Em entidades da administracéo indireta, pelo menos um
cargo ou funcéo de direcao superior sera provido por servidor ou empregado de
carreira da respectiva instituicao.

Art. 47- A remuneracgédo dos servidores publicos somente podera ser fixada
ou alterada por Lei especifica, observada a iniciativa privativa, assegurada a
revisdo geral anual, no més de maio de cada ano, sem distingdo de indices,
ficando, entretanto, assegurada a preservagado periodica de seu poder aquisitivo,
na forma da lei, que observara os limites previstos na Constituicdo da Republica
e Leis Complementares especificas. (Artigo alterado pela Emenda n° 03/2004)

81° - A remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes do Municipio e dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e, 0s proventos, pensdes ou outra espécie
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remuneratéria, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

§2° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo podem ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

§3° - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneragéo pessoal do servigo publico municipal,
ressalvado o disposto nesta Lei Orgéanica.

§4° - Os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico ndo seréo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

85° - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sao irredutiveis, ressalvados os permissivos legais e a remuneragao
observara o disposto nos 81° e 2° deste artigo, além dos preceitos estabelecidos
nos arts. 150, Il e 153, § 2° |, da Constituicho da Republica e em Leis
Complementares Federais.

§6° - E assegurado aos servidores publicos e as suas entidades
representativas, o direito de reunido nos locais de trabalho, preservada a
continuidade do atendimento ao publico.

§7°- E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Lei Organica, os cargos eletivos e os cargos em
comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragéo.

Art. 48 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
permitida, se houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no §1° do art. 47:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico.

Art. 49 - Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il —investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceber4d as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do
mandato eletivo, seu tempo de servi¢o sera contado para todos os efeitos legais,
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exceto promogao por merecimento;

V — para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, o0s
valores seréo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 50- A lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para
provimento com portador de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

Art. 51 - Os atos de improbidade administrativa importam suspensao dos
direitos politicos, perda de funcdo publica, indisponibilidade dos bens e
ressarcimento ao erario, na forma e na gradacdo estabelecidas em lei, sem
prejuizo da acéo penal cabivel.

Paragrafo Unico- A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao
ocupante de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que possibilite
0 acesso a informacdes privilegiadas.

Art. 52 - O servidor, admitido por entidade da administracdo indireta, ndo
podera ser colocado a disposicdo da administracdo direta, salvo se para o
exercicio de cargo ou funcao de confianga.

Art. 53 - E vedado ao servidor municipal desempenhar atividades que n&o
sejam proprias do cargo de que for titular, exceto quando ocupar cargo em
comissao ou desempenhar fungéo de confiancga.

Art. 54 -O Municipio instituird conselho de politica de administracdo e
remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
poderes.

Paragrafo Unico-A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 55 - A politica de pessoal obedecera as seguintes diretrizes:

| - valorizacéo e dignificagdo da funcéo puablica e do servidor publico;

Il - profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;

Il - constituicdo de quadro dirigente, mediante formacao e aperfeicoamento
de administradores;

IV - sistema do mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo e
desenvolvimento na carreira;

V - remuneracdo compativel para a complexidade e a responsabilidade das
tarefas e com escolaridade exigida para o seu desempenho.
Paragrafo Unico - Para provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-a a
respectiva habilitacdo profissional.

Art.56 - O Municipio assegurard aos servidores e aos empregados
publicos os seguintes direitos:

| - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
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alimentacao, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

Il - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em Lei Complementar
Federal, convencao ou acordo coletivo;

Ill - garantia de saléario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

IV - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

V - remuneracao do trabalho noturno superior & do diurno;

VI - salario-familia para os seus dependentes;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais
do que o salario normal;

X - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracgédo de cento e vinte dias;

Xl - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XIl - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

Xl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XIV- proibi¢do de diferenga de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Paragrafo Unico - Serdo também assegurados aos servidores e
empregados publicos, os direitos que, nos termos da lei, visem & melhoria de sua
condigdo social e a produtividade no servigo publico, especialmente:

| - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
semanais, facultadas a compensacdo de horarios e a redugcdo da jornada,
mediante Lei Complementar Federal, acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

Il - adicionais por tempo de servico;

Il - assisténcia gratuita, em creche e pré-escola, aos filhos e dependentes,
desde o nascimento até 6 anos de idade;

IV - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas.

Art. 57- A lei assegurard ao servidor publico da administracdo direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢gdes iguais ou assemelhados no
mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 58 - E garantida a liberacdo do servidor publico para o exercicio de

mandato eletivo, em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneracéo
e os demais direitos e vantagens do seu cargo.
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Art. 59 - O direito de greve serd exercido nos termos definidos em lei
especifica.

Art. 60 - E estavel, apés trés anos de efetivo exercicio, o servidor publico,
nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor publico
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
publico estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 61 — O servidor e 0 empregado publico serdo aposentados nos termos
do art. 40 da Constituicdo da Republica.

§1°- No caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres
ou perigosas, as condicbes serdo as estabelecidas em lei Complementar
Federal.

§2°-0 tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria, disponibilidade e
qlingiiénio.

§3°- Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e privada, rural e urbana,
hipétese em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensarao
financeiramente se